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Lakarforbundets fadderskapsprogram

» Testpilot under hosten 2016.

- Ett gemensamt erfarenhetsutbyte.

» Lokal samordnare samt stod ifran Forbundet centralt.

 Aktorer: Internationell samordnare / lokal samordnare / fadder / adept.

- Andra samarbetspartners? — Lokalt Migrationsverk, arbetsformedling,
landstinget.

- Andra ideella projekt — Roda Korset, Lions, ABF, m.fl.




Aktorer och samarbetspartners

 Internt hos oss pa Lakarforbundet:

 Internationella samordnare tar emot
anmalningar, hittar intresserade och
sprider information, svarar pa fragor.

« Samordnare lokalt, ansvarar for lokal,
traffar, stod och bollplank at involverade.

« Soker aktivt efter samarbetspartners.

- Faddrar tar det praktiska ansvaret kring
egna traffar med adepter.

« Adepter narvarar vid traffar och lagger upp
traffar tillsammans med faddrar.

Andra aktorer vi alla kan skapa kontakter
med:

Migrationsverket har borjat fraga vad folk
har for yrkesbakgrund.

Arbetsformedlingen — finns oftast lokalt
engagerade arbetsformedlare som har koll.
OBS! Senare i processen.

Landstingen- kan ni fa stod pa er
arbetsplats, HR?

Andra foreningar — skapa kontaktytor,
utnyttja deras existerande natverk!

Sveriges
lakarférbund



Sprakcaféer

 SYLF driver sprakcafé — lokalt engagerade fackliga representanter som driver
dessa, Stockholm, Uppsala, Skane.

- Lokala foreningar har haft egna initiativ sasom sprakcafé i Uppsala
tillsammans med Lions Rotary.

» Tips! Oftast finns redan Sprakcaféer som drivs i regi av Roda Korset, ABF,
Sensus, ta kontakt med dessa, haka pa dar, eller informera om riktade
Sprakcaféer dar deltagarna kan prata med kollegor inom samma bransch!




Lakarforbundets praktiknatverk

Lakarforbundets praktiknatverk finns for:
« lakare som ar utbildade utanfor EU/EES
- de som ar i behov av en kortare praktikperiod

- att ge en forsta inblick i svensk halso- och sjukvard



Varfor ar jag handledare? Vad har praktiknatverket givit mig?

- Ge mojligheten for utlandsutbildade « Utvecklats som lakare och person

kollegor att arbeta inom svensk sjukvard o o
- Handledd inblick i hur svensk sjukvard

« Snabba pa processen att gora lakaren fungerar

tillganglig pa arbetsmarknaden _
« Nya erfarenheter och utmaningar

- Ta del av erfarenheter fran kollegor med

annan bakgrund - Okat sjalvfértroende och kansla av att

kunna na malet att arbeta som lakare i
« Personlig utveckling Sverige

« Tillfredsstéllelse av att gora nytta, bade for
den enskilda personen och for samhallet

Sveriges
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Utmaningar och potentiella |6sningar

- Svart att hitta varandra — personer som arbetat en langre tid i Sverige och
asylsdkande.

» Sprida informationen — att hitta ratt kanaler.

» TUT och PUT — vad hander med den nya asyllagen, hur mycket kan vi satsa,
svart att veta?

» Forsok att hitta lokal natverk, Framtida vardpersonal ar ett bra natverk att
anvanda sig av. Starta lokal grupper pa Facebook, satt upp information pa
anslagstavlor.




Fler behover engagera sig!

» Du uppfyller ett samhalleligt behov genom att 6ka tillgangligheten pa
vardpersonal med andra erfarenheter och kompetenser!

- Bidrar till personlig utveckling, bade som person och i din yrkesroll!

» Vad kan vi gora idag och vad kan ni ta med er hem for morgondagen?




